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Um futuro melhor para a

categoria e para o país, está nas nossas mãos
A Campanha Nacional das Bancárias e Bancários deste 

ano tem desafios ainda maiores para a categoria. 
Vivemos uma das piores conjunturas políticas e 

econômicas da história do país. A vida tornou-se muito mais 
difícil, os preços de alimentos, combustíveis e de tudo não 
param de subir, a moeda e o salário perdem poder de compra 
e para conter a inflação, o governo Bolsonaro eleva ainda mais 
os juros, aprofundando a recessão.

Não é apenas por causa da crise sanitária da pandemia 
da Covid-19 e agora, de uma guerra na Ucrânia, que temos a 
situação do país agravada, mas principalmente pela política 
econômica recessiva do ministro da Economia Paulo Guedes, 
de retirada de direitos, arrocho salarial e privatizações.

Este ano, mais do que nunca, a campanha salarial da categoria não poderá se resumir 
apenas às pautas tradicionais de melhores salários, garantias de direitos históricos, como a 
jornada de seis horas, o descanso remunerado nos finais de semana e os tíquetes refeição e 
alimentação, toda hora ameaçados pelo governo Bolsonaro, mas combater também o fim das 
metas desumanas e do assédio moral, proteger os empregos e defender os bancos públicos, 
contra a ameaça das privatizações.

Não dá para aceitar o retrocesso disfarçado por um discurso antipolítico e de criminalização 
dos movimentos sindical e social, que resultou na tragédia deste que é pior governo da história da 
República. O desafio é de todos(as) os(as) brasileiros(as).

O Santander abriu aos participantes dos planos de previdência complementar 
SantanderPrevi a opção de alteração do perfil de investimento, que pode ser feita através do 
sítio até o dia 21 de março. A alteração terá vigência a partir de 1º de abril. 

Os participantes podem alterar o perfil de investimento para, por exemplo, Conservador 
100% Renda Fixa; Moderado 80% Renda Fixa e 20% em Ações; ou Arrojado, com maior exposição 
ao risco. 

O valor mínimo de investimento é de 2% do salário base, o máximo 10% do salário base, e 
o Santander patrocina mais 2%.

A gestão dos fundos é feita exclusivamente pelo Santander, sem a participação dos 
funcionários ou de suas entidades representativas.

SantanderPrevi: participantes 
podem alterar perfil de investimento

BC: Nascidos até 1968 já podem agendar saque
As pessoas nascidas até 1968 ou empresas abertas antes desse ano já podem pedir o 

saque de recursos esquecidos em instituições financeiras. O processo deve ser feito 
no sítio, Valores a Receber, criado pelo Banco Central (BC) para consulta e agendamento da 
retirada de saldos residuais.

A consulta foi aberta na noite de 13 de fevereiro. Na ocasião, o próprio sistema informou a 
data e o horário em que usuários com recursos a sacar devem retornar ao sítio para fazer o 
agendamento. O processo vai até sexta-feira, dia 11/03. Quem perder o prazo ou o horário poderá 
fazer repescagem no sábado, dia 12/03, das 04h às 24h. O usuário que perder a repescagem só 
poderá retornar a partir de 28 de março.

Após o pedido de saque, a instituição financeira terá até 12 dias úteis para fazer a 
transferência. A expectativa é que pagamentos realizados por meio de Pix ocorram mais rápido.

Para agendar o saque, o usuário deverá ter conta nível prata ou ouro no Portal 
Gov.br. Identificação segura para acessar serviços públicos digitais, a conta Gov.br está disponível 
a todos os cidadãos brasileiros.

Segundo o balanço mais recente do BC, cerca de 114 milhões de pessoas e 2,7 milhões de 
empresas acessaram o sistema de consultas criado para o resgate do dinheiro. Desse total, 25,9 
milhões de pessoas físicas e 253 mil empresas descobriram que têm recursos a receber.
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